
Han pasado de estar a punto de ir a una huelga y dejar 
descuidados los rascacielos de la ciudad, a estar a las 
puertas de firmar un contrato que, además de brindarles 
mejor estabilidad económica y profesional, es consid-
erado por el sindicato que los representa como "el mejor 
de su tipo en todo el país".

Los casi cuatro mil guardias privados que vigilan la 
entrada de los principales edificios de oficinas y negocios 
de Los Ángeles lograron alcanzar un acuerdo tentativo 
con las compañías de seguridad para las que trabajan, 
que supone un aumento de casi 40% entre compensa-
ciones salariales, plan de pensiones, días por enferme-
dad, vacaciones y beneficios médicos.

Pero para materializarlo, primero deberán ratificarlo 
el próximo sábado, cuando están llamados a votar. La 
mayoría de estos trabajadores ganan hasta la fecha 8.50 
dólares y no disponían de vacaciones ni días por enfer-
medad pagados.

"Esto es algo histórico porque es un aumento sustancial 
que típicamente no se ve que haya ocurrido en otros 
sindicatos", dijo Héctor García, uno de los guardias que 
trabaja en Plaza Murdock de Westwood desde hace casi 
tres años y que fue miembro del comité de negocia-
ciones.

"Puede que haya gente que no esté conforme y piense 
que teníamos que haber conseguido más, pero la reali-
dad es la realidad y la mayoría de nosotros estamos muy 
satisfechos con lo que hemos logrado", agregó sin querer 
divulgar mayores detalles del acuerdo porque ahora "los 
abogados tienen que redactar el documento y tenemos 
que asegurarnos de que sea como acordamos".

De firmarse el acuerdo con las cinco compañías que 
acaparan 80% de la vigilancia de los rascacielos de Los 
Ángeles —Universal Protection Service, ABM, Securi-
tas, Guard Systems y Allied-Barton—, el contrato tendría 
una duración de cinco años y en el mismo quedaría con-
stancia de que los salarios de los guardias sólo podrían 
cambiar para ir en aumento, pero nunca recibir menos de 
lo que estén ganando, como podía suceder hasta ahora.

El acuerdo tentativo llegó después de siete meses de ne-
gociaciones, luego de que los guardias ganaran una larga 
batalla para poder ser reconocidos sindicalmente por las 
compañías, y tras haber votado a favor de la huelga que 
finalmente no se realizó.

"Este es el primer contrato que los guardias logran con 
el sindicato, pero fueron meses muy difíciles de negocia-
ciones, hasta el punto en el que no había reuniones pro-
gramadas para volver a la mesa y se tuvo que forzar para 
votar una huelga", dijo Faith Culbreath, presidenta de la 
local 2006 del Sindicato Internacional de Empleados de 
Servicios (SEIU) que representa a los trabajadores.

Según la oficina del alcalde de Los Ángeles Antonio Vil-
laraigosa, "urgió el jueves a ambas partes a regresar a la 
mesa de negociaciones", donde miembros de su gabinete 
fungieron de moderadores, por lo que "sin esa presión 
hubiera sido muy difícil haber logrado el acuerdo" tenta-
tivo que se produjo en la mañana del sábado después de 
reuniones que se prolongaron por 24 horas.

Al cierre de esta edición, Bob Ridiger, abogado que rep-
resenta a las compañías de seguridad, no había devuelto 
las llamadas realizadas por La Opinión para conocer la 
reacción de estas empresas.

De aprobarse, el acuerdo sería firmado con las compa-
ñías de seguridad y no con las empresas dueñas de los 
edificios, aunque éstas sean quienes proveen los fondos 
para pagar a los guardias de seguridad. Las corpora-
ciones Douglas-Emmett y GE Arden estuvieron opues-
tas desde el principio a que las empresas de seguridad 
reconocieran los derechos de los guardias, mientras que 
sus homólogas JP Morgan, Robert Maguire Properties 
y Blackstone auspiciaron que los trabajadores pudieran 
sindicalizarse.

Junto a los beneficios salariales y médicos, los guardias 
podrán recibir además entrenamientos más especial-
izados y detallados sobre los edificios particulares que 
están custodiando, en lugar de ver únicamente un video 
y recibir nociones básicas sobre el mantenimiento de la 
seguridad en rascacielos.
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